
 

 

 

 

砂• 泥んこあそびもへっ

ちゃらです。子どもの五

感を刺激し、創造力や集

中力も身につけます。 

ちどり保育園（福岡市東区） 
 

 

 

 

ゆったりとした保育環

境の中で、家庭的な保

育をしています。 

仲間と一緒に子どもた

ちの暮らしを楽しみ、

働きませんか。 

 

施設名 ちどり保育園／ 開設 1974 年 10 月

設置者 社会福祉法人紅葉会  理事長 佐藤 剛

所在地 福岡市東区原田 2-15-18 

園 長 奥村 智美 

利用定員 160 名／職員数 45 名

最寄り駅 JR 鹿児島本線 箱崎駅 

（博多駅より 5 分乗車 2 つ目駅）より徒歩 10 分 

電 話 092-621-6331 

ｅ-mail chidori-hoikuen@themis.ocn.ne.jp 

URL https://koyo-kai.com/ 
 

  

◆ 月例給与（2026年4月実績） 

項 目 短大卒（20 歳） 大学卒（22 歳） 

俸給 206,700 円 219,400 円 

処遇手当 12,402 円 13,164 円 

特殊業務手当 8,764 円 9,303 円 

初任給調整手当 5,300 円 4,500 円 

勤続手当 1,000 円 1,000 円 

賃金改善手当（見込） 20,000 円 20,０00 円 

月額合計 254,166 円 267,367 円 

※扶養手当 配偶者（16,000 円）他 あり 

※住宅手当 上限 28,000 円•福岡市より 10,000 円の補助有 

※通勤手当 •福岡市より奨学金返済補助有

公共交通機関：上限 60,000 円 

車、自転車等：片道 2km から支給（2,000 円～24,400 円） 

 

◇ 一 時 金 4.6 カ月（202５年度実績） 

◆ 退 職 金 社会福祉施設職員等退職手当共済制度に加入 

◇独自保険 社会福祉施設従事者相互保険に加入（死亡、障害見舞等） 

◆ 勤務時間 実働 7.75 時間•休憩 45 分 

◇勤務体制 1 時間の延長保育に対応したシフト勤務 

◆ 休 日 数 110 日 ◆年次有給休暇 採用日より 14 日発生 

◇ そ の 他 就職のための引越し費用を補助（法人基準による） 

働く条件（保育士） 一人ひとりを大切にする保育 

～信頼関係を基本に～ 

一人 の子 が安心 園生活

れ   歳児

育 子

 

～子どもを真ん中に手つなぎを～

学習や懇談会などを行い、家庭と園で 

「子どもを真ん中にして、大人も共に 

育ち合う」ことを大切にします。 

～異年齢の関わりの中で～ 

年齢に幅のある暮らしの中で、認め合 

い、支え合い、育ち合う保育を大切に

します。 

mailto:chidori-hoikuen@themis.ocn.ne.jp
https://koyo-kai.com/


ちどり保育園の保育の特徴 

 

◆ 2026 年度 保育士（1 年正規）採用試験を行います（来年度正規登用あり） 
 

採用試験日時 202６年６月より随時、日程調整のうえ 

行います。先ずは連絡してください。 

場所 ちどり保育園（福岡市東区原田 2-15-18） 

提出書類 履歴書•成績証明書•卒業見込証明書 

前日までに持参又は郵送してください。 

選考方法 面接•適性検査 • 作文 

採用合否 どちらも試験 3 日以内 本人へ通知 

※当日来園が難しい方、ご相談ください。 
事前の見学等もお気軽にお問い合わせください。 

（TEL:092-621-6331 担当：奥村） 
URL https://koyo-kai.com/ 

 

◆異年齢保育 ◆3 歳未満児は担当制保育  
 

◎幼児クラスは、1 クラスに 3 歳、4 歳、5 歳が在籍する異年齢のクラス編成です。1 クラス 20

名程度の集団です。年齢に幅のある暮らしの中では、子どもも大人も安心して自分らしさを発

揮でき、お互いに支え合い育ちあう心地よい関係があります。「暮らし」を大切にする保育を大

切にしています。 

 

◎3 歳未満児は 0 歳児クラス • 1、2 歳児クラスに分かれています。それぞれ対人数に合わせて

複数の保育士が担当し、担当制保育をしています。 

「子どもの主体性」を尊重し「遊び」を通して発達することを助ける保育を目指しています。

全身を使ってのダイナミックな遊び、そして小集団での落ち着いた遊び等、環境づくりもして

います。 

 

◎職員集団も仕事を分担し、助け合って日々の業務を行っています。 

◎保育は「しあわせな仕事」です。仲間と共に働きやすい職場を創っていきましょう。 

https://koyo-kai.com/

